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REGULAMIN UCZESTNICTWA

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin uczestnictwa w ogolnopolskim projekcie ,,Europejski kierowca zawodowy”,
okresla zasady rekrutacji, organizacji i prowadzenia szkolen realizowanych w
partnerstwie przez Centrum Szkolenia Igielski (Lider) oraz Centrum Doradztwa i Szkolen
Zawodowych Aleksander Igielski (Partner) — zwane dalej ,,Beneficjent”, w ramach
projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spojnosci.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet II
,»R0zw0j zasobdw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia o0s6b pracujacych”, Dziatanie 2.1. ,,Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki” ,
Poddziatanie 2.1.1. ,,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach” — zwany dalej
»projektem”.

3. Projekt jest skierowany do pracownikow przedsigbiorstw i przedsigbiorcow z sektora
mikro lub matych przedsigbiorstw, w tym samozatrudnionych. Zalacznik 1 do
ROZPORZADZENIA KOMISII (WE) 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 roku zmieniajacy
rozporzadzenie (WE) 70/2001 okresla:

a) mate przedsigbiorstwo jako przedsigbiorstwo, ktore:
e zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz
e jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionow euro
b) mikroprzedsigbiorstwo jako przedsigbiorstwo, ktore:
e zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz
e jego roczny obrot nie przekracza 2 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionow euro

4. Kazdy uczestnik projektu bgdzie miat mozliwos¢ uzyskania kompleksowych uprawnien

wymaganych do wpisania kodu wspolnotowego do prawa jazdy:
e Kkurs w zakresie Szkolenia Okresowego
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e zaswiadczenie lekarskie do wykonywania zawodu kierowcy zgodnie z art. 39j
(Dz.U. 22007 r. Nr 125, poz.874 z pézn. zm.)

e orzeczenie psychologiczne do wykonywania zawodu kierowcy zgodnie z art. 39k
(Dz.U. 22007 r. Nr 125, poz.874 z p6zn. zm.)

Rekrutacja uczestnikow

§2

1. Liczba uczestnikow projektu zostala ustalona na poziomie 2 550 osob, ktére zostana
podzielone na 170 grup szkoleniowych po 15 0sob.
2. Status uczestnika projektu:
e samozatrudnieni,
e przedsigbiorcy i zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach,

e przedsigbiorcy i zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach.
3. Ponad 50% uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby powyzej 45 roku zycia.

4. Przedsigbiorstwa kierujace pracownikow na szkolenia w ramach niniejszego projektu
moga pochodzi¢ z terenu catej Polski.

5. Nabor uczestnikéw szkolenia Beneficjent przewiduje przeprowadzi¢ w nastepujacych
wojewodztwach:

dolnoslaskie, warminsko-mazurskie, 16dzkie, mazowieckie,
podkarpackie, zachodniopomorskie, pomorskie,  $laskie,
swigtokrzyskie,  wielkopolskie, lubuskie, podlaskie.

6. Terminy rekrutacji uczestnikéw w poszczegdlnych miastach znajduja si¢ na stronie
internetowej www.ATJigielski.eu, beda podawane w prasie regionalnej i ogdlnokrajowej
oraz w biurach regionalnych.

7. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) jest kierowca posiadajacym minimum uprawnienia kat. C lub C1 lub D lub D1,
spetniajacym wymogi okreslone w art. 39b (Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz.874 z pdzn.
zm.);

2) przebywa na terytorium RP co najmniej 185 dni zgodnie z art. 39b ust.1 (Dz.U. z
2007 r. Nr 125, poz.874 z p6zn. zm.),

3) jest pracownikiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorca z sektora mikro lub matych
przedsigbiorstw;

4) wypelni i dostarczy do biura projektu przeprowadzajacego rekrutacje na dana edycje
komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy pracownikoéw przedsigbiorstw),
c) kopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) kopia dowodu osobistego,
e) kopia prawa jazdy potwierdzajaca posiadanie przez uczestnika projektu minimum
uprawnienia kierowcy kat. C lub C1 lub D lub D1,
f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu,
g) skierowanie od pracodawcy
h) zakres danych powierzonych do przetwarzania (zakres danych osobowych zgodny z
wytycznymi PARP).
Formularze dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w ust. 7 pkt. 4 lit. a, b, ¢, f, g, h
nalezy pobra¢ ze strony internetowej Www.ATJigielski.eu lub w biurach projektu
przeprowadzajacych rekrutacje na dana edycje projektu. Dokumenty te winny byc¢

wypetniane pismem drukowanym.

Dokumenty wymienione w ust. 7 pkt. 4 lit. b, ¢ nie moga by¢ starsze niz 3 miesiace przed
podpisaniem umowy szkolenioweyj.

Sktadajac dokumenty aplikacyjne, w biurze projektu przeprowadzajacym rekrutacje, kazdy
ubiegajacy si¢ o udzial projekcie wypelni ankiet¢ rekrutacyjna, ktora pozwoli okresli¢
poziom motywacji danej osoby oraz w jakim stopniu jej udzial przyczyni si¢ do
osiagnigcia zalozonych w projekcie wskaznikow, celow i rezultatow.

W przypadku ilosci zgloszen przekraczajacej zakladana w projekcie liczbg uczestnikow
Beneficjent, w oparciu o wyniki ankiet wyrazone liczba punktéw, stworzy listg
uczestnikow szkolenia na dana edycjg, wybierajac osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe
punktéw. Przy réwnej ilo$ci punktéw decydowaé bedzie kolejnosé zgloszen.

Osoby, ktére spelniaja wszystkie warunki formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na brak miejsc zostana wpisani na list¢ rezerwowa.
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie osoby z listy uczestnikow danej edycji,
mozliwe bedzie zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej z najwigksza ilo$cia punktow z
zastrzezeniem ust. 11.

Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane moga powtornie ubiega¢ si¢ o przyjgcie na
kolejna edycje szkolenia poprzez ponowne zlozenie wskazanych przez Beneficjenta
dokumentéw aplikacyjnych.

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji nastapi w terminie do 7 dni od daty zakonczenia okresu
przyjmowania dokumentow aplikacyjnych dla danej edycji.

Udzial w procesie rekrutacyjnym odbywa si¢ na koszt wlasny kandydata na uczestnika
szkolenia.

Informacje o terminach rekrutacji, o terminach przeprowadzenia szkolen dla
poszczego6lnych edycji sa oglaszane w prasie regionalnej i ogdlnopolskiej oraz sa dostgpne
na stronie internetowej projektu i w biurach projektu.

a) Gtowne Biuro Projektu w Szczecinie, ul. Bohaterow Warszawy 18/1 w godz. 11-17

telefon: centrala: 091 812 15 15
b) biura wspoétrealizujace projekt — adresy i numery telefonéw na stronie internetowej
www.ATJigielski.eu.
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c) strona internetowa projektu: www.ATJigielski.eu.

Szkolenia

§3

1. W ramach projektu realizator zapewnia z zastrzezeniem ust. 5:

e szkolenia okresowe,
e badania lekarskie i psychologiczne,
e materiaty dydaktyczne,
e ubezpieczenie NNW,
e catering.

2. Pozostate koszty zwiazane z uczestnictwem w projekcie, nie wymienione w ust. 1,
Beneficjent Ostateczny pokrywa we wlasnym zakresie.

3. Zostanie przeprowadzonych 170 edycji szkolen, skladajacych si¢ z 5 modulow po 7
godzin:
1) 3 moduty obligatoryjne,
2) 2 moduly fakultatywne.

4. Terminy szkolen okresowych w poszczegdlnych miastach Polski sa dostgpne na stronie
internetowej projektu www.ATJigielski.eu oraz w biurach projektu.

5. Szkolenie okresowe, badania lekarskie i psychologiczne, materialy dydaktyczne,
ubezpieczenie NNW oraz catering przewidziane w ramach projektu sa realizowane przy

20% pienigznym wktadzie prywatnym przedsigbiorcow kierujacych swoich pracownikow,
ktory wynosi ok. 200 zi.

6. Beneficjent i ww. przedsigbiorca obowiazkowo podpisza umowe szkoleniowa, ktora
szczegotowo okresli prawa 1 obowiazki stron umowy oraz warunki 1 zasady realizacji
ustugi szkoleniowej w ramach projektu.

7. Wklad wilasny, o ktérym mowa w ust. 5 musi by¢ potwierdzony stosownymi
dokumentami, dostarczonymi do Realizatora projektu, w terminie i formie okre$lonej przez
Beneficjenta w umowie szkoleniowej.

Warunki uczestnictwa

§4

1. Z dniem podpisania umowy szkoleniowej w projekcie osoba zgloszona do projektu staje
si¢ Beneficjentem Ostatecznym projektu.
2. Umowa wygasa w przypadku:
1) zakonczenia szkolenia okresowego 1 odebrania odpowiednich zaswiadczen z
zastrzezeniem § 5 ust. 1 pkt. 4;
2) rezygnacji Uczestnika, z przyczyn uzasadnionych na pismie w Biurze projektu;
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3) skre$lenia Uczestnika ze wzgledu na duza ilo$¢ nieobecnosci podczas trwania
szkolenia.
3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika kursu mozliwe jest przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej sposrod uczestnikow znajdujacych sig na li§cie rezerwowe;.

§5
1. Kazdy Uczestnik kursu zobowiazany jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajeciach oraz podpisywania listy obecnosci,

2) wypelniania w calosci i zgodnie z prawda kwestionariuszy i ankiet w trakcie oraz po
zakonczeniu szkolenia,

3) informowania realizatora projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego osoby (w
szczegolnosci — zmiana danych osobowych)

4) udzielenie po 6 miesiacach od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie odpowiedzi na
pytania ankiety badajacej efekty szkolenia.

2. Do obowiazkoéw Realizatora projektu nalezy:

1) zapewnienie wykwalifikowanych wyktadowcow/ instruktoréw techniki jazdy,

2) zapewnienie materiatow szkoleniowych,

3) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej,

4) przeprowadzenia szkolen zgodnie z Ustawg o transporcie drogowym wraz z aktami
wykonawczymi (Dz.U. z 2007 r. Nr 125, poz.874 z pézn. zm.),

5) przeprowadzenia badan lekarskich i psychologicznych niezbgdnych do uzyskania
wpisu kodu wspdlnotowego do prawa jazdy,

6) ubezpieczenia Uczestnikow projektu (NNW),

7) wydanie Swiadectw Kwalifikacji Zawodowej uczestnictwa w  szkoleniu
Beneficjentom Ostatecznym, ktorzy zakonczyli szkolenie z wynikiem pozytywnym,

8) zapewnienie cateringu dla Uczestnikow w trakcie trwania szkolenia.

Postanowienia koncowe

§6

1. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.11.2009 r. do
dnia 31.10.2011 r.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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